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Nordiskt Valideringsforum

 En idéburen verksamhet
« Ett kompetenscenter

*  En metod (OCN)
 Ett natverk (OCN)
« En digital plattform

« En samarbetspartner

19 specialister runtom i landet

Kvalitetssakring och erkannandeav larande samt utveckling av
yrkes- och kompetensprofiler

400+ organisationersom anvander over 1 800
moduler inom ett stort antal yrkesomraden

Digitala \(erkty%férkartlég ning, larande,
beddmning och erkannande

Till arbetsgivar-och branscho(rjganisﬂationer,anordnare av
utbildning och arbetsmarknadsaktorer
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Fran...

Kortsiktiga atgarder
Inom utbildning
och rekrytering

Till...

Att skapa en
langsiktig, fungerande
kompetensforsorjning

Hur gor
man det?
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Utmaningar inom
kompetensforsorjning

 Arbetskraftsbrist

« Tillgang till utbildning och flexibilitet i
utbildningssystemen

 Teknisk och digital utveckling
 Gron omstallning

e Kultur och sprak
 Larandets demografi

* Yrkesroller
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Slutsatser

Skolan klarar inte kompetensfoérsoérjningen ensam
Utveckla larande pa arbetsplatsen

Utveckla samverkan med anordnare av larande

Ta till vara pa och utveckla befintlig kompetens
Underlatta kompetensforflyttning - karriarvagar
Attrahera nya malgrupper, bredda rekryteringsunderlag
Undanrdja fordomar - felaktiga bilder

Skapa insteg — nya vagar in i yrket

Ge individer erkannande for sitt kunnande
Mikromeriter och 6verférbara/generella kompetenser

Tydliggora krav och behov - Samsyn inom branschen
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Nationella yrkesprofiler
— Tydliggdrande av vad som behovs och kravs

o Uttrycks | kunskaper och
fardigheter

e Fordelas amnesvisi moduler
| form av laranderesultat och
beddomningskriterier

e "'Summan” av moduler bildar
en yrkesprofil
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Drifttekniker - Reningsverk VA

Yrkesprofil — kompetensstandard
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Laranderesultat i moduler

Modul: Service och underhall inom reningsverk

Efter fullgjord modul har individen fordjupade kunskaper i service och underhall inom reningsverk och kan utfora
driftévervakning, riskbedémning, underhall och reparation med stdd av dokumentation och teknisk utrustning.
Individen har kunskap om gransvardets innebord, kan utfara olika typer av provtagning, analysera samt rapportera
utifran féretagets rutiner och myndighetskrav. Vidare kan individen hantera och underhélfla forekommande
yrkesspecifika redskap och sdkerhetsutrustning péa ett korrekt och sékert sétt

Niva: 4
Laranderesultat

Kunskapen, fardigheten eller kompetensen

ar att kunna:
1. Utfora service och underhall pa
reningsverk

2. Utféra vattenprover.

3. Hantera yrkesspecifika redskap,
verktyg, maskiner och
sakerhetsutrustning

Bedomningskriterier
Detta har uppnatts genom att individen kan:

1.1
12
13
14
15

16
1.7

1.8

21
22
23
2.4
25
26
27

3.1

Utféra driftévervakning av processutrustning och floden, kontrollera driftslarm
och analysera driftkurvor.

Lasa och forsta underhallsplaner for skatsel och underhall av
anlaggningamas olika delar.

Utféra rondering i anlaggningen enligt foretagets rutiner.

Byta ut eller laga delar i reningsverket.

Bestalla reservdelar och/eller extra resurser vid reparationer och
underhallsarbete.

Redogdra for skillnaden mellan férebyggande och avhjalpande underhall.
Utféra riskbedémningar och arbete utifran arbetsmiljélagstiftning,
livsmedelslagstiftning, sakerhetslagstiftning och miljélagstiftning

Anvanda datorbaserad teknik for dokumentation av planering och
genomférande, samt uppfdlining av underhall och service pa anlaggningar.

Utféra provtagning pa utgaende vatten utifran gallande myndighetskrav och
foretagets rutiner.

Utfora ovrig provtagning till exempel pa slam och inkommande vatten i
enlighet med myndighetskrav och foretagets rutiner.

Ta fram analyser pa prover i enlighet med laborationsprotokoll.

Skicka prover for analys till ackrediterat labb

Dokumentera och rapportera provsvar vid analys enligt foretagets rutiner.
Redogdra for de tilldtna gransvardena pa anlaggningens utgéende vatten
enligt miljékrav och myndighetskrav.

Redogdra for vad som hander och hur det anmals om utgaende vatten
dverstiger gransvardena.

Hantera forekommande redskap, verktyg, maskiner och instrument pa ett
korrekt och sakert satt.

Pa ett sakert satt underhalla férekommande redskap, verktyg och maskiner i
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Framtagande av yrkesprofiler

Workshops Bearbetning Panel

Vad behéver man kunna? Klustras "amnesvis’ | en Relevanssakrar

Kunskaper och fardigheter Yrkesprofil/kompetens- innehallet
standard



Nationell relevanssakring VA

Yrkesprofilering VA, Vatten och avlopp, nov 2019
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Ledningstekniker
Ledningsnat

Drifttekniker
Reningsverk

Drifttekniker
Vattenverk

Matartekniker
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Introduktion AVC
Atervinningsarbetare Ve

Aterbrukshantering Avfalls-
hantering
Arbetsledare och
Medikare Aatervinning
Chauffor-

Renhallningsbil

Transportledare

Introduktion stad

Stad Bas

YB Stadservice Stad

YB Hemservice

YB Sanering

Parkeringsvakt
Parkering

Anlaggningsskotare
parkering

Matartekniker

Ledningstekniker — Ledningsnat VA

Vatten
och aviopp Drifttekniker — Vattenverk VA

Drifttekniker — Reningsverk VA

Utemiljé - Bas

Skotsel och

Utemiljé forvaltning (YB1)

Kundservice inom energi

Markbelaggning (YB4) Drifttekniker Elnat

Drifttekniker
Kraft-/fjarrvarme

Fiberinstallator

Fibertekniker

Fiber och
stadsnat

Distributionselektriker -
Belysning

Distributionselektriker-
Ledningsnat

Beredare Energi Distributionstekniker-
Distributionsnat
Distributionstekniker-
Fjarrvarmenat
Tillsyn, skotsel och
underhall - Bas
Fastighet
Tillsyn, skotsel
och underhall
Besoksnaring \vird
och kulturarv
Museiassistent . Personlig assistent
Personlig
assistans

Bad Badvard

Samordning
- Arbetsledning

Egprered Ly JOCN



Anvandningsomraden

| larandeverksamheter/kompletterande
utbildning

« Kvalifikationer

« Kartlaggning

« Validering

« Kompetensforflyttning
 Underlag i rekryteringsprocesser

« Medvetandegdra individer —vagledning - stolthet
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Kvalitetssakringskedja

Kompetensstandard/moduler
Metodstod/beddmningsplan
Certifierad bedémare

Certifierad intern kvalitetssakrare

Certifierad extern kvalitetssakrare
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Validering - sa har gar det till

Yrkesprofil med
moduler

Kompetensintyg Kartlaggning

Yrkesbevis

Intern och extern

kvalitetssakring Planering och upplagg

Bedomare g ' ; Medbeddmare/Handledare
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Kompetensforsorjningsstegen .
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Samverkan behovs

Oversattning av kompetensstandards

Utveckling av metoder och metodstod
- Kartlaggning
- Underlag for beddémning
- Beddbmning
- Kompletterande utbildning

Identifikation av overforbara kompetenser
Mikromeriter
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"Vad lite vi vet, kan och forstar
om hur mycket vi vet, kan och

forstar”

Jorgen Bergvall
jorgen@valideringsforum.se
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